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Reciclagem de eletroeletrénicos

Cédigo de Etica, Conduta e Programa de Integridade EMILE

APRESENTACAO

O constante aperfeicoamento do Codigo de Conduta da EMILE tem por objetivo estabelecer
diretrizes que reflitam nossas condutas e valores. Este cddigo serve como referéncia para nossas
decisdes profissionais, desde as mais simples até as mais complexas, e se aplica a todos os
profissionais, independentemente de sua posicdo hierdrquica. Além disso, este codigo € extensivo
a todas as partes interessadas, incluindo clientes, fornecedores e parceiros de negdcios,
garantindo que todos os envolvidos em nossas atividades atuem em conformidade com os

mesmos padroes éticos e de conduta

Para isso, o Codigo de Conduta e conduta da EMILE obedece a legislacdo vigente, inclusive no
que tange a Lei 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcdo. Este conjunto de normas foi

aprovado pelo Conselho de Sécios e Comité de Integridade externo e independente.

PRINCIPIOS ETICOS

A EMILE reafirma o nosso compromisso com a construcdo de um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso e livre de assédio sexual e moral, em consondncia com os elevados padroes éticos que
norteiom nossas operacdes. Acreditamos que cada funciondrio merece ser tratado com
dignidade e respeito, independentemente de suas caracteristicas pessoais, como género,

orientacdo sexual, raca, religido ou outras.

Nossos principios éticos fundamentais também se estendem a promocdo de um local de trabalho
inclusivo e igualitdrio, em conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, que preconiza a
promocdo do bem de todos, sem qualquer forma de discriminacdo. Repudiamos veementemente
todas as formas de assédio sexual e moral, bem como qualguer comportamento que viole a

integridade e dignidade de um individuo.

Através de treinamentos regulares e programas de conscientizacdo sobre assédio sexual e moral,
buscamos educar nossos colaboradores sobre os impactos negativos dessas prdaticas e como
evitd-las. Incentivamos a comunicacdo aberta e fransparente, encorajando todos os funciondrios
a relatar incidentes de assédio sexual ou moral que testemunhem ou sofram. Todas as dendncias

serdo tratadas com seriedade, confidencialidade e imparcialidade.



Nossa abordagem inclui a implementacdo de procedimentos claros para investigar prontamente
as denuncias, assegurando que todas as partes envolvidas sejam ouvidas e respeitadas durante o
processo. Comprometemo-nos a proteger a vitima e qualquer pessoa que denuncie

corajosamente casos de assédio sexual e moral, sem tolerar retaliacdo.

A Emile estd dedicada a manter um ambiente de trabalho seguro e protegido para todos os
colaboradores, parceiros e visitantes. Como parte desse compromisso, € essencial que todos ajam
de maneira responsdvel para prevenir e mitigar casos de furto e roubo. Tais acdes comprometem
a integridade do ambiente de trabalho e a confianca mUtua que buscamos manter. E
fundamental que todos os colaboradores ajam com diligéncia para proteger os ativos da
empresa, incluindo equipamentos, materiais, propriedades e informacdes confidenciais.
Incentivamos todos os colaboradores a contribuir para a prevencdo de furto e roubo, reportando
qualquer comportamento suspeito, violacdes ou incidentes d equipe de seguranca ou & gestdo.
A colaboracdo ativa na identificacdo e prevencdo de casos de furto ou roubo é essencial para
manter um ambiente de trabalho seguro e confidvel. Além disso, € importante lembrar que o furto
e o roubo sdo passiveis de punicdo legal, conforme a legislacdo vigente serd aplicada em casos

de atividades ilegais.

Reforcamos nosso compromisso com as gestantes que fazem parte de nossa equipe,
reconhecendo a importé@ncia de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e acolhedor
durante a gestacdo. Implementamos medidas como hordrios flexiveis para exames pré-natais,
acompanhamento médico especializado e equipamentos ergondmicos adequados para garantir

sua saude e bem-estar.

Além disso, mantemos firme compromisso com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lein® 13.146/2015), que estabelece diretrizes para garantir e promover, em igualdade
de condicdes, o pleno exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais das pessoas com
deficiéncia.

Nossa empresa permanece empenhada em revisar regularmente nossas politicas e prdaticas
relacionadas ao assédio sexual e moral, para garantir que elas estejam alinhadas com as melhores
praticas da induUstria e as leis vigentes. Com esses principios em mente, reiteramos nosso
compromisso em manter um ambiente de frabalho seguro, sauddvel e acolhedor, onde todos os
colaboradores se sinfam valorizados e respeitados, confribuindo assim para o crescimento e

sucesso contfinuo da EMILE.

PRATICAS DE CONDUTA



No exercicio de suas funcdes e trabalho que Ihes compete, todos os funciondrios, colaboradores
acionistas e demais partes interessadas, deverdo conduzir suas atividades nos fermos do presente

Cobdigo de Conduta e deverdo sempre:

a) Agir com honestidade, confiabilidade, lealdade e justica no relacionamento profissional,
aceitando a diversidade de pessoas, pautando as relacdes internas e externas com respeito

absoluto;
b) Zelar por sua reputacdo profissional;

c) Tratar colegas, clientes e parceiros sem preconceitos de qualquer natureza, respeitando-lhes a
privacidade e a reputacdo pessoal e profissional, evitando que interesses de ordem pessoal

interfiram nos relacionamentos;

d) Relacionarem-se com clientes, fornecedores e parceiros de forma estritamente profissional,
negociando sempre de maneira honesta, justa e sem qualquer beneficio préprio e/ou em conflito
de interesses, levando sempre como premissa a igualdade de concorréncia e a tomada de

decisdes em prol dos inferesses da empresa;

e) Administrar os recursos de forma racional e com transparéncia, preservando o patriménio da

empresa;

f) Repudio a qualguer forma de violéncia fisica ou psicolégica, bem como a promocdo de um

ambiente de frabalho seguro e respeitoso;

g) Combate ao assédio sexual e abuso sexual em todas as instalacdes da Emile e eventos

corporativos, em conformidade com a Lei do Assédio Sexual (Lei n° 14.457/22);

h) Proibicdo do uso de castigos corporais, coercdo mental ou fisica, intimidacdo, vergonha publica

ou abuso verbal;

i) Zelar pela veracidade e transparéncia das demonstracdes financeiras, devendo manter a

documentacdo contdbil em dia e nos termos das Normas de Contabilidade vigentes;

j) Zelar pela integridade de seus companheiros de trabalho, espaco fisico e materiais

disponibilizados pela Emile;

k) Na Emile, € terminantemente proibido o uso inadequado, desvio ou apropriacdo indevida de
quaisquer ativos da empresa para fins pessoaqis ou ndo autorizados. Além disso, reiteramos que ndo
serd de forma alguma tolerado qualquer tipo de furto ou roubo, sendo essas condutas tratadas

com exitrema seriedade e sujeitas a medidas legais rigorosas.

l) Todos os colaboradores devem agir de maneira diligente para proteger os ativos da empresa,

incluindo equipamentos, materiais, propriedades e informacdes confidenciais.



m) Cumprir rigorosamente as disposicdes da Lei Anticorrupcdo (Lei 12.846/2013), repudiando e
denunciando qualguer ato de corrupcdo, suborno ou prdticas ilicitas que possam comprometer a
integridade da empresa e de seus negdcios. E responsabilidade de todos os colaboradores,
parceiros e fornecedores evitar qualquer acdo que possa configurar infracdes a legislacdo

anticorrupcdo, zelando pela tfransparéncia e legalidade em todas as operacdoes da empresa.

n) Denunciar qualquer infracdo ao Cdédigo de Conduta que tenha conhecimento, através do

Canal de Denuncia.
DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO

No exercicio de suas funcdes e responsabilidades, todos os funciondrios, colaboradores, acionistas
e parceiros devem conduzir suas atividades em conformidade com o presente Cdédigo de

Conduta e sempre devem:

a) INTERNO: Na Emile, valorizamos a integracdo e o desenvolvimento de frabalhos em equipe.
Todos os funciondrios, colaboradores e acionistas devem zelar pelo vocabuldrio e vestudrio
compativeis com o ambiente de frabalho, preservando o patriménio e a imagem da empresa. E
fundamental promover acdes que melhorem a comunicacdo interna, evitando a propagacdo de
informacdes sem comprovacdo e ndo expondo, inclusive em redes sociais, opinides
discriminatdrias, discursos de édio, incitacdo d hostilidade ou violéncia contra uma pessoa ou
grupo de pessoas, assédio, abuso de poder, crimes contra a honra de pessoas ou difamacdo de
empresas, apologia ao crime ou sugestdes de investimentos. Além disso, € expressamente proibido
o uso do cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e influéncia a fim de obter qualquer

favorecimento para si ou para outrem.

b) CLIENTES: A import&ncia do cliente é fator primordial para o sucesso da empresa e precisamos
estar comprometidos em buscar solucdes que atendam e satisfacam os interesses dos mesmos,
em consondancia com os objetivos da EMILE. Todas as relacdes com clientes serdo conduzidas em
termos leais e honestos. E dever de todos os administradores e colaboradores atender aos clientes
da empresa com respeito, cortesia, presteza e eficiéncia. E vedado o tratamento preferencial a
qualquer cliente por critérios pessoais. Todas as decisdes da empresa relativas ao relacionamento
com os clientes serdo pautadas pela imparcialidade e estardo livres de preconceito de qualquer

natureza, obedecendo rigorosamente a legislacdo vigente.



c) CONCORRENTES: O relacionamento com concorrentes e seus colaboradores deve ser pautado
pelo respeito e observ@ncia das normas legais. O respeito s demais empresas deve ocorrer na
mesma medida em que a EMILE espera ser tratada. Ndo devem ser feitas declaracdes sem
embasamento fdtico, verbais ou escritas, que possam afetar a imagem dos concorrentes,
podendo tais atos serem configurados concorréncia desleal. E proibida a troca de informacdes
comercialmente sensiveis com concorrentes ou acordo relativo a varidveis comercialmente

sensiveis, como, por exemplo, a participacdo em licitacoes.

d) FORNECEDORES: Os relacionamentos com quaisquer fornecedores ou prestadores de servicos
deverdo ser conduzidos em termos leais e honestos, visando os interesses da EMILE. Os
fornecedores devem ser vistos como uma extensdo da empresa, que compartiham dos mesmos
principios éticos e de melhoria continua da qualidade ao longo da relacdo de parceria. Os
funciondrios, colaboradores e acionistas poderdo participar de eventos publicos como
convidados de clientes e fornecedores atuais e potenciais da empresa. Tais eventos podem ser, a
titulo meramente enunciativo, concertos, eventos esportivos, eventos patrocinados pelo
cliente/fornecedor e atividades de lazer. A empresa espera que seus funciondrios, colaboradores
e acionistas, ajam com bom senso ao participar de tais eventos, especialmente quando forem

realizados durante o expediente normal de trabalho.

e) ADMINISTRACAO PUBLICA: Interagimos com oérgdos da administracdo direta, os fundos
especiais, as autarquias, as fundacdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais enfidades controladas direta ou indiretamente, pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, de maneira ética e fransparente. E ilegal qualquer pagamento ou
oferecimento, de forma direta ou indireta, em dinheiro ou qualquer coisa de valor, a Agentes
PuUblicos, a fim de influenciar suas atividades ou obter vantagens indevidas em beneficio proprio
ou da empresa. A EMILE mantém o mais alto nivel de integridade na relacdo com representantes

da administracdo publica, sendo tratados profissionalmente e com isencdo.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A EMILE ndo admite e ndo utiliza mdo de obra infantil e ndo adquire produtos ou servicos de
fornecedores que sabidamente facam uso deste tipo de recurso, assim como daqueles que

mantenham trabalhadores em condicdes desumanas de trabalho.



A EMILE estimula a participacdo de seus funciondrios, colaboradores e acionistas em atividades
de cunho social, em tfrabalhos voluntdrios e outras que tenham como propdsito a melhoria da
qualidade de vida da comunidade. Entendemos que o desenvolvimento das pessoas ndo se

esgota na vida profissional e na atividade empresarial.

No desenvolvimento de suas atividades, a EMILE tem o compromisso de cumprir legislacoes,
padroes, codigos e normas ambientais aplicaveis e prioriza a prevencdo de danos e a definicdo
de objetivos e metas com uso de alternativas ambientais adequadas, além de promover a

conscientizacdo de seus colaboradores em acdes de protecdo do meio ambiente.

Proteger e gerir adequadamente os recursos naturais € uma demonstracdo de responsabilidade

e um aspecto essencial d qualidade de vida das comunidades que nos cercam.

HIGIENE E SEGURANCA DOS TRABALHADORES

A EMILE se compromete a cumprir com as normas de higiene e seguranca de seus funciondrios,
além de controlar os riscos e tomar todas as precaucdes possiveis para a prevencdo contra
acidentes e doencas ocupacionais, ufilizando-se somente de mdo de obra devidamente

habilitada e munida dos respectivos equipamentos de seguranca obrigatorios.

REGISTROS CONTABEIS

A transparéncia é fundamental para permitir a correta avaliacdo da EMILE e de seus negdcios
pelos agentes de mercado. Os registros contdbeis devem ser precisos, completos e verdadeiros,

devidamente lancados nos livros oficiais e suportados por documentacdo idénea.

A escrituracdo obedecerd as normas e principios contdbeis geralmente aceitos, bem como as
normas legais — inclusive de agéncias reguladoras - e fiscais, de forma a gerar registros e relatdrios

consistentes, criando uma base uniforme de avaliacdo e divulgacdo das operacdes da empresa.

SEGURANGA, PROPRIEDADE INTELECTUAL E SIGILO DAS INFORMAGCOES

Todos os funciondrios, colaboradores e parceiros da EMILE sdo responsdveis por manter a
confidencialidade das informacdes obtfidas em decorréncia de suas atividades, cargos ou
funcdes. E essencial garantir que tais informacdes ndo sejam expostas ou compartiihadas com

pessoas ndo autorizadas, sejam elas outros profissionais, parceiros ou qualquer outro publico.



Com excecdo das informacdes classificadas como publicas, todas as demais deverdo ser tratadas
com o devido sigilo, em conformidade com a legislacdo pertinente, incluindo a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Essas informacdes ndo podem ser utilizadas para obtencdo

de vantagens pessoais ou para terceiros, ainda que ndo haja prejuizo direto para a empresa.

A obrigacdo de confidencialidade permanece em vigor mesmo apds o término do vinculo

empregaticio.

Todos devem respeitar os direitos de propriedade intelectual da EMILE e de terceiros. A divulgacdo
ou o uso de documentos, informacdes ou software da empresa ou de terceiros é estritamente

proibido, exceto quando expressamente autorizado pela EMILE.

Somente os representantes legais e colaboradores especificamente autorizados estdo habilitados

a fazer declaracdes escritas ou verbais em nome da EMILE.

A EMILE valoriza a seguranca da informacdo e adota uma Politica rigorosa quanto as prdticas a

serem seguidas por todos os seus funciondrios, colaboradores e acionistas, destacando que:

a) As contas dos usudrios para acesso aos sistemas ou as redes internas da EMILE sdo pessoais e
infransferiveis. As senhas de acesso devem ser mantidas em sigilo e de posse apenas dos

responsaveis pelas contas;

b) Todos os programas devem ser adquiridos através da Area de Tl e devem fer licenca. Seu
computador deve rodar com programas e maquinas que tenham a configuracdo autorizada.
Antes de carregar qualquer programa nos computadores, é preciso obter a aprovacdo da Area
TI;

c) O acesso a qualguer site da internet através de equipamentos da EMILE estd restrito as
atividades necessdrias ao bom desempenho profissional. A empresa se reserva o direito de, sem

aviso prévio, blogquear e monitorar o uso da internet pelos funciondrios, colaboradores e acionistas.

d) E proibido o uso de documentos e imagens de conteldo sexual, discriminatério, homofdbico
ou que incite a violéncia de qualquer natureza, em qualquer sistema da EMILE. Além disso, é
proibido carregar, arquivar, armazenar, distribuir, editar ou registrar material de conteudo sexual,

explicito ou ndo, na rede ou nos recursos informatizados da empresa.

e) E proibido enviar correspondéncias ndo solicitadas, correntes e anedotas pelo sistema de

correio eletrénico da empresa.

AO se comunicar por correio eletrénico na internet, lembre-se de que seu endereco de e-mail
contém um dominio relacionado a empresa. Portanto, foda comunicacdo eletrénica deve ser

profissional, honesta e claramente identificada, refletindo a imagem da EMILE.



PRESENTES E BRINDES

A Emile, comprometida com a integridade, transparéncia e conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, estabelece a presente politica sobre a oferta e recebimento de

presentes e brindes por seus colaboradores, parceiros e fornecedores.

Presentes sdo itens, produtos ou servicos oferecidos de forma espontdnea e sem obrigacdo em
situacoes de relacionamento empresarial. Brindes sdo itens promocionais, geralmente de valor

simbdlico, distribuidos como cortesia.

A Politica da Emile tem como principais objetivos garantir a integridade nos negdcios, assegurando
que todas as interacdes sejam conduzidas eticamente, sem prdticas corruptas e em conformidade
com a Lei Anticorrupcdo em vigor nos paises de atuacdo. Além disso, busca-se promover a
equidade nas relacdes comerciais, evitando qualquer indicio de favorecimento ou influéncia
indevida, e respeitando as leis de Praticas Anticompetitivas que visam preservar uma concorréncia
justa. A conformidade legal € essencial, e a empresa se compromete a seguir rigorosamente as
leis e regulamentos anticorrupcdo, garantindo fransparéncia e uma postura ética em todas as

suas operacodes comerciais.

E vedado aos funciondrios, colaboradores, acionistas e parceiros aceitar presentes, viagens,
hospedagens ou quaisquer outros beneficios do publico com o qual se relacionam que ndo
tenham finalidade estritamente profissional, seja no setor publico ou privado, excetuando-se

brindes claramente identificados e sem valor comercial.”

E estritamente proibida qualquer tentativa de influenciar decisdes de compra ou venda com
presentes, subornos e pagamentos a colaboradores da EMILE, por isso a diretoria deve fazer com

que a compra e venda de certos produtos e servicos se realizem por meio de concorréncia.

E permitido oferecer e receber presentes ou brindes de cortesia de valor simbdlico, desde que

sejam compativeis com as prdticas comerciais usuais e que ndo violem leis ou regulamentos.

Presentes e brindes de valor significativo, ou aqueles que possam ser interpretados como tentativa

de influenciar indevidamente as decisdes comerciais, ndo sdo permitidos.

Ndo é permitido oferecer ou receber presentes ou brindes com o objetivo de obter fratamento

preferencial ou vantagem indevida em negociacdes comerciais.

CONTRIBUICOES POLITICAS



A EMILE ndo realiza apoio, doacdes ou confribuicdes para partidos politicos ou campanhas

eleitorais.

PAGAMENTOS DE FACILITACOES

Pagamentos de facilitfacdo sdo aqueles que pretendem acelerar os servidores publicos no
desempenho de suas funcdes, para, por exemplo, obtencdo de licencas, protecdo policial,
agendamento de inspecdo, entre outros. Esse tipo de atitude configura crime de corrupgdo e é

estritamente vedada pela EMILE.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais sdo conflitantes com os da empresa.

Para assegurar que a acdo de funciondrios, colaboradores, acionistas e parceiros seja coerente

com os principios da EMILE, as seguintes regras devem ser respeitadas:

a) Ndo praticar qualquer ato, participar de processos ou exercer influéncia sobre decisdes que
possam resultar em beneficio proprio ou para pessoas com quem haja algum tipo de

relacionamento, inclusive parentesco, em detrimento dos interesses da EMILE;

b) Ndo pode ter participacdo, individual ou familiar, em negdcios com fornecedores, clientes ou

concorrentes;

c) Se tiver dUvida quanto a qualguer acdo que possa ser entendida como conflito de interesse,

enfre em contato com o Recursos Humanos, ou com o Comité de Integridade.

ATIVIDADES PARALELAS

A EMILE ndo se opde a participacdo dos funciondrios ou acionistas em organizacdes civicas,

religiosas, politicas e sociais, desde que ndo afetem suas responsabilidades na empresa.

Atividades externas d EMILE, como um segundo emprego ou frabalho autébnomo, devem ser

mantidas separadas e ndo podem interferir com suas responsabilidades denfro da empresa.

Funciondrios ndo devem realizar tarefas comerciais ndo relacionadas com seu frabalho durante o
expediente, nem atuar como colaboradores, consultores, representantes ou diretores de qualquer

concorrente, cliente ou fornecedor da EMILE sem o consentimento do mesmo.



COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de Integridade é representado pelo Escritério Goncalves & Bessa advocacia.

O Comité de Integridade tem por finalidade essencial dar execucdo ao Programa de Integridade,
0 que inclui o presente Cdodigo de Conduta, além de esclarecer consultas sobre seu conteldo e

aplicacdo.

Adicionalmente, o Comité tem como atribuicdo sanar quaisquer duvidas dos funciondrios,

colaboradores e acionistas, além de ser o responsdvel pelo Canal de Denuncias.

O Comité de Integridade tem com prioridade estabelecer e monitorar praticas que assegurem a
pronta interrupcdo de irregularidades ou infracdes detectadas e a remediacdo dos danos

gerados em relacdo aos casos de:

a) Fraude e corrupcdo

b) Danos patrimoniais e extrapatrimoniais
c) Violéncia no trabalho.

Os contatos sdo:

31 99950-3312

31 3044-5280 — ramal administrativo 1006

administrativo@emile.net.br

CANAL DE DENUNCIA

A EMILE possui um Canal de Denuncia aberto a colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros
para receber reclamacodes, sugestdes, elogios e pedidos de esclarecimento relacionados &
empresa. Além disso, o canal permite denuncias de fraude, corrupcdo, danos e violéncia no
trabalho, com total independéncia, confidencialidade e sigilo assegurados. Ndo haverd
retaliacdo por trazer questdes importantes & atencdo. O feedback é valorizado para aprimorar
praticas éticas, e o canal também serve para denlncias de infracdes ao Cddigo de Etica e
Conduta, visando um ambiente de trabalho sauddvel e integro. Todos séo convidados a participar
na construcdo de uma EMILE transparente, responsavel e comprometida com o bem-estar de

fodos
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Vocé tem a opcdo de fazer as denuncias andnimas ou identificadas. A escolha é SUA!
Canais de Denudncia Disponiveis:

1. E-mail: faleconosco@emile.net.br

2. Caixa de Sugestoes, Reclamagoes e Elogios: Disponivel em nossa sede e em locais
estratégicos para acesso dos colaboradores.

3. Site da Emiile: Através de nosso site, € possivel acessar o Canal de Denuncia e fazer sua denUncia

de forma segura e confidencial.

4. Apoio da diregdo e do RH: Na Emile, acreditamos na importéncia de um ambiente acolhedor
e aberto. Tanto a Direcdo como o RH estdo disponiveis para ouvir e ajudar os colaboradores em
questdes delicadas ou preocupacdes pessoais. Valorizamos a express@o livre de necessidades,

preocupacoes e ideias, buscando promover um ambiente de trabalho sauddvel e produtivo.

O Comité de Integridade avaliard as denuncias de violacdo ao Cddigo de Conduta com
seriedade e imparcialidade, comprometendo-se a apurar detalhadamente a procedéncia e

veracidade da denUncia.
Confidencialidade e Sigilo

Reforcamos nosso compromisso em manter a confidencialidade e o sigilo necessdrios no
tratamento das denuncias recebidas. Todas as informacdes serdo tratadas com a mdxima

discricdo, garantindo a independéncia e a isencdo na conducdo das apuracoes.
Opc¢ao de Anonimato - Protegao Garantida

Entendemos que algumas situacdes requerem sigilo absoluto. Porisso, o denunciante tem a opcdo
de realizar a denuUncia de forma andénima ou identificada. Independentemente da escolha,

asseguramos que ndo haverd qualguer forma de retaliacdo em relacdo ao denunciante.
Avdliagao pelo Comité de Integridade

Nossa equipe do Comité de Integridade avaliard todas as denuncias recebidas com seriedade e
imparcialidade. Comprometemo-nos a apurar detalhadamente a procedéncia e a veracidade

de cada denuncia, garantindo um fratamento justo e efetivo dos casos.
Acompanhamento da DenUncia - Sua Colaboragdo é Essencial

Solicitamos que o denunciante seja objetivo em sua comunicacdo, fornecendo todas as
informacodes relevantes para a apuracdo do caso. Em alguns casos, poderd ser solicitado o

fornecimento de informacdes adicionais ou documentos, mesmo que de forma andnima.
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Acompanhar o status da denuncia é fundamental para o sucesso da apuracdo. O denunciante
pode fazé-lo através de nosso site, garantindo que sua denuncia seja tratada de forma eficiente

e que todas as informacdes necessdrias sejam disponibilizadas.
Nossa Responsabilidade Compartilhada

O Canal de DenuUncia € uma ferramenta essencial para o fortalecimento de nossa cultura ética e
de integridade. A colaboracdo de cada um de nossos membros € fundamental para assegurar

um ambiente de trabalho justo, transparente e seguro para todos.

Ao agir de acordo com os principios deste Codigo de Etica e Conduta, fortalecemos nossa
identidade corporativa e reforcamos o compromisso com a integridade, o respeito e a

responsabilidade socioambiental.

MEDIDAS DISCIPLINARES

As violacdes ao Codigo de Conduta da EMILE sdo passiveis de aplicacdo de medidas disciplinares,
as quais variom dependendo da gravidade da conduta, com base nas normas disciplinares e na
legislacdo aplicavel, podendo chegar até o rompimento do vinculo frabalhista ou comercial com

a empresa, bem como punicdes previstas em lei.

A EMILE, amparada pela Comité de Integridade, decidird sobre as medidas disciplinares cabiveis

para os casos que venha a julgar, de acordo com sua gravidade.

A violacdo dos principios descritos neste Coédigo de Conduta, quando cometidos por qualquer

funciondrio da EMILE estard sujeito as seguintes acdes disciplinares:
a) Adverténcia;

b) Suspensdo;

c) Desligamento.

A avaliacdo acerca da sancdo mais adequada para cada caso deverd passar pelo Comité de
Integridade e pelo crivo da Diretoria Executiva. Os aspectos que devem ser considerados para

andlise sdo:

a) Caracteristica e tipificacdo do erro;

b) Histérico do funciondrio;

c) Impacto do ato para o negdcio e imagem da empresa;

d) Comprovacdo dos fatos (provas, testemunhas).
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Caso algum membro da Alta diretoria venha a infringir o Cédigo de Conduta, a andilise e decisdo
da sancdo aplicavel caberdo aos integrantes da Diretoria, do Presidente Executivo e do Comité
de Integridade da EMILE.

Se a violacdo do Cdédigo for cometida por colaboradores, estes podem ter seus contratos ou
acordos rescindidos e, conforme natureza da violacdo, a sancdo aplicdvel deverd ser analisada
pelo Comité de Integridade e decidida pela Diretoria, podendo inclusive levar a abertura de

processo civil e/ou criminal.

DISPOSICOES GERAIS

Reforcaremos nesta secdo a importédncia do Coédigo de Efica e Conduta para a Emile,
destacando a responsabilidade de cada colaborador em seguir as diretrizes estabelecidas para

garantir um ambiente de trabalho ético, seguro e harmonioso.

Todos os funciondrios, colaboradores, acionistas e partes interessadas envolvidas com a EMILE,
incluindo clientes, fornecedores e parceiros, devem assinar o termo de ciéncia e compromisso ou
o proprio documento do Cdédigo de Conduta, seja por meio eletrébnico ou impresso. Com esta
assinatura, declaram conhecer e compreender o Cddigo, comprometendo-se a respeitd-lo,
cumpri-lo e dissemind-lo tanto junto ao publico interno quanto ao externo com o qual a empresa

se relaciona.

A alta administracdo da EMILE reafirma seu compromisso com a integridade e a ética, garantindo
que o Cddigo de Conduta seja ndo apenas um documento orientador, mas uma prdtica vivida
em todas as dreas da organizacdo. A lideranca estd profundamente envolvida na promocdo e
aplicacdo dos principios estabelecidos neste Codigo, assegurando que todos os niveis da
empresa, desde a gestdo executiva até os colaboradores, estejam comprometidos com os mais
altos padroes de ética e conformidade. A administracdo se compromete a fornecer os recursos
necessArios e a apoiar iniciativas que reforcem a cultura ética da empresa, garantindo que nossas

praticas estejam sempre alinhadas com nossos valores e objetivos organizacionais.

A Direcdo.
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